
★職務評価とは？？ 
性別、職種の違い、雇用
形態の違いなどに関係
なく、職務を客観的に分
析し、評価し、職務その
ものの価値をはかるこ
とです。アメリカやヨー
ロッパでは 1980 年代か
ら差別待遇をなくすた
めに労働運動のなかで
とりくまれ、裁判所でも
客観的な評価基準とし
て採用されています。 

  

 

 
“正社員と同じ、もしかしたらそれ以上に働いているのに、どうして私の給料は 
こんなに安いの？非正規だから？女だから？” 
“会社に賃上げを交渉したら、「責任ある仕事をしてない」といわれた。 
納得いかない！”                ・・・こんな風に感じたことはありませんか？ 
   
不当な賃金差別は法律で禁じられているものの、現実には、性別や雇用形態によって大きな待遇格差がありま

す。多くの会社では、これを「職務の違い」による合理的な格差だと説明していますが、実際には、恣意的な

評価がなされていることが多いのです。 

ペイ・エクイティ☆ワークショップでは、あなたのお仕事の価値を、楽しく簡単に、そして客観的に評価・分

析します！低く評価されがちな「女のしごと」、事務職、サービス業やケア労働を、はたらくひとたち自身で

再評価して、非正規労働者に対する差別や、男女間の賃金格差をなくしていきましょう。 

 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
講師：屋嘉比ふみ子  

（ペイ・エクイティ☆コンサルティング・オフィス代表） 

日時：8月 12 日、19日（水） 19:00～20:30  

場所：渋谷区女性センターアイリス７階 

参加費：2500 円（アジア女性資料センター会員：2000 円） 

/全２回・資料代込み 

お問い合わせ：アジア女性資料センター 

    Tel. 03-3780-5245   E-mail: ajwrc@ajwrc.org 

                                   

 

講師：屋嘉比（やかび）ふみ子さん 
（PECO 代表） 
福岡県生まれ。現在東京都在住。日本で初めてペイ

エクイティを裁判の遡上に載せて闘い勝利した京ガ

ス男女賃金差別裁判の元原告。2008 年、勝利判決を

活かしてペイ･エクイティ☆コンサルティング･オフ

ィス（PECO）を立ち上げ活動中。 
現・均等待遇アクション 21 事務局 
・働く女性の人権センター いこ☆る事務局長 
・ 働く女性の全国センター ＡＣＷ２運営委員 
・ コミュニティ・ユニオン全国ネット運営委員

 

 

やかびさんの 

ペイ･エクイティ☆ワークショップ 
8 月 12 日・19 日（全 2 回） 

 
わたしの給料が安いのは「たいした仕事をしてない」から？ 

自分でやってみよう！わたしの仕事の価値評価  


