県立かながわ女性センターの施設有効活用方策に関する事業化検討業務委託審査会御中
県立かながわ女性センターの本来機能は現行どおりを求めます。職員の処遇と設立目的との矛盾（期間従業員、低賃金、同一労働にある賃金格差、最重要課題を最前線で取り組む人たちがワーキングプアになる矛盾、女性の権利を守るという目的との矛盾、後継者確保の困難さ、職業として成り立つことの困難性）が、弊害として、内閣府の男女共同参画会議基本問題専門調査会でも指摘されている指定管理者制度を、県立かながわ女性センターへ導入することに反対です。引き続き、神奈川県が直接運営することを求めます。
年　　　　月　　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県　　　　　　　　　　　　　市町村

　　　　　　　　　　　名前
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