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・JR中央線・総武線、東京メトロ丸ノ内線／御茶ノ水駅 下車徒歩3分 �・東京メトロ千代田線／新御茶ノ水駅 下車徒歩5分�・都営地下鉄三田線・新宿線、東京メトロ半蔵門線／神保町駅 下車徒歩5分








ＩＬＯから日本政府へ立法化の要請 





商社・兼松の男女賃金是正裁判は、高裁判決にて「一部とはいえ、コース別賃金は労働基準法４条違反、商社の事務職の仕事の質は一般職と同じである」と認められました。�　昨年９月、兼松の原告は、ワーキング・ウイメンズ・ネットワーク主催の「ＩＬＯへの旅」に参加。


ＩＬＯ、国連の担当官に職務評価表を示して状況を訴え、ＩＬＯ総会に裁判報告を提出しました。


さらに、イギリスへわたり、労働組合、雇用審判所にて、同一価値労働同一賃金のヒヤリングを行いました。今回の実態調査の成果や課題をパネリストたちが語ります。　














2008年３月３０日（日） １３：３０～１６：３０


明治大学リバティタワー １０１１号室














シンポジウム





　◆パネリスト　　　





・森　　ます美教授　　・浅倉むつ子教授　　・中野麻美弁護士　　・職場からの発言


（昭和女子大学）　　　（早稲田大学大学院）　（兼松裁判主任弁護士）　　　木村敦子　　　


（商社・兼松裁判原告）


 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　














◆コーデイネータ　　 越堂静子(WWN)　





＊資料代　： 1,000円


＊主　　催　：　ワーキング・ウィメンズ・ネットワーク


　＊共　 催　: 商社ウィメンズユニオン、兼松・是正の会


＊助　　成 ：　（財）倶進会














〒540-0008大阪市中央区大手前1-5-6-403（13:00～18:00）


TEL&FAX06-6941-8700


Email:WWIN@my.email.ne.jp 　 � HYPERLINK "URL:http://www.ne.jp/asahi/wwn/wwin/" ��URL:http://www.ne.jp/asahi/wwn/wwin/�  








ワーキング・ウィメンズ・ネットワーク 
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