アンケート３５名の方から回答いただきました。ありがとうございます。

１． 居住地　都道府県：　
北海道　１

福島県　　2
東京都　10
埼玉県　１

茨城県　　１

千葉県　　１

群馬県　　１

神奈川県　4
静岡　　　2
新潟県　　　２

愛知県、2

大阪府　2

兵庫県　１

京都府　　3
岡山県　　１

福岡県　　１

　　　　　　　

 ２． 年齢：　　10代

20代-3
30代-3、

40代-11
50代-10
60代以上-4
 ３． 雇用形態：①パート・非常勤など　11
　②契約社員　3
　③派遣　1
　　　　　　　　④正社員・正職員　7
　　⑤その他4　アルバイト１　無職2　準社員2　
 ４． 所定労働時間：始業９：１５～終業１７：００　　週５日 　2
　　　　　　　　　　始業９：００～終業１６：００　　週3日　打合わせ

　　　　　　　　　　始業８：００～終業1２：００　　週5日

　　　　　　　　　　始業９：００～１７：００　　週5日隔週土出）　１
　　　　　　　　　　始業９：００～１７：３０　　週5日　　4 
　　　　　　　　　　始業９：００～１７：００　週5日　２　　週6日　１
　　　　　　　　　　月15日

　　　　　　　　　　始業８：３０～１７：１５　週5日　3
　　　　　　　　　　始業８：30～17：30　週5日　

　　　　　　　　　　始業9：40～18：30　週５日　　フレックス

　　　　　　　　　　始業8：40～17：25　週５日

　　　　　　　　　　始業10：00～16：00　20：00　週2日から5日

　　　　　　　　　　始業10：00～17：00　週4日、5日

　　　　　　　　　　始業14：30～19：30　週6日

　　　　　　　　　　始業8：00～17：00　週5日

　　　　　　　　　　始業8：15～17：00　週5日

　　　　　　　　　　始業8：45～17：00　月14日　　　

　　　　　　　　　　始業　15：00前後　　終業　21時～22時頃　週5日

　　　　　　　　　　裁量制

　　　　　　　　　　週4日

 ５． 残業：　①なし　11
　　　　　　　②有り　13　　３時間　2　週10時間　15時間
　③その他　裁量
 ６． 仕事の満足度：
①満足　10　
②やや不満　8
③非常に不満　10
 ７．②、③に○した人は、具体的に書いて下さい。
・賃金が安すぎる。職場にいじめが氾濫している　
・正職員（市保育所）との待遇のあまりの格差

（せめて、まずは、時給を上げろ）そこから来る人間関係のゆがみ、強く管理された問答無用の上下関係

· 内容的には正社員と同じ仕事をしているのに、全国転勤できないので契約社員のまま。給料に大きな違いがあり、退職金ももらえない

· 仕事内容は、正社員と変わらないのに賃金差別を感じる。また、仕事内容

の改善も含め、大事なことについての発言の機会がほとんどない。

· 20年以上勤務していて正社員と同じ仕事をしてきて基本給は正社員高卒初任給より少ない。年齢他の理由ででっち上げの理由から事務から工場に移動させられた。（本音は年齢差別、容姿差別）

· 契約時に給与（時給、交通費など）について詳細な説明が無かった。結果的にはアルバイトの場合より給与は多いかもしれないけど責務、勤務内容で賃金以上のことが求められている。賞与もない。
· 社会保険完備ではない、賃金面で準社員という肩書きがあること
・勤務時間が短く時給が低いため収入が少なく、休日に別の仕事をしている。
派遣（OA機器操作）だが、コピー、ＦＡＸ送信、電話取り次ぎなどの雑用が多く、専門性が身に付かず、発展性がない。
・賃金、処遇、会社のシステム（体質）仕事内容の割りに社員とパート契約社員との格差が大きすぎる、スキル評価がきちんとなされていない

　抵抗する社員を押さえつけ、嫌がらせさせる体質に問題がある。

・いままで最高年収400万円だった、代休が取りずらい、立ち仕事多い
· 3年契約で採用され、変更の余地がなかったが、部著によっては更新があった。仕事の内容は、非常に暇だった。
· 賃金は低い、何年働いても上がらない。契約については地公法をよく使い分けする。
· 家族経営なので言うに言えないしがらみがあるから。

· 最初から最後までをやらず、部分的なので、最後まで責任を持った仕事ができないこと。その中でもできるだけやっていますが。賃金がなかなか上がらず有給がないこと。

· 何年たっても給与があがらない。1年目でも20年目でも給与が同じ。賞与がない。退職金がない。育児休業も取れない。1年毎の更新はできたが、今年度から更新は4回までといわれている。ただ仕事自体はとても好きなので、働いている。（自治体非常勤）

・賃金・昇給　、仕事内容　代休がとれない。
・業務的負担に差があっても賃金が等一

・体制が極めて非・民主的、賃金、処遇などが一方的に切り下げられている。

・同じ事務職のパートが１０年勤続（私は３年９ヶ月）であるとのことで、時給が300円も差がある。

・ＨＰに第2回の議事録概要が載っていますが、県立かながわ女性センターのあり方検討会では、直営を維持しない方向が出ています。今でも不安定雇用

　に支えられていますが、直営でなければ、いっそう加速されます。討論が出てからでは撤回が難しい。特に座長が誘導的なのが気になります。あり方検討会や、座長宛に、直営堅持の要望を表明してください。また、雇用問題
（官製ワーキングプア、女女格差など）問題を配慮してくれそうな人に表明するよう働きかけていく。

 ８．地域で学習会やイベントなどをする場合、あなたが参加しやすい曜日、時

　　　：平日の夜　　6
　　　：火の昼間　　１

　　　：水曜日夜　　１

　　　：木曜日の昼　１

　　　：金曜日　　　2
　　　：土曜日の日中　17
　　　：日曜日の日中　16
　　　：休祝日　　2
　　　：特定の日時は特にない　２
 ９．ACW２の活動で、期待していることは何ですか？

 　　 ：情報収集、国会活動、ホットライン、情報発信
　　　：情報収集　情報発信

　　　：情報交換しながら、ともに手を取り合えたい。勝手ですが大変なのは

　　　　自分だけではないと思うことができれば、がんばれるような気がする。
　　　　また、ともに頑張れる仲間も作りたい。

　　　：地域ネットワークの基地機能　

　　　：ネットワークつくり、情報収集

　　　：働く女性の支援ネットワーク

　　　：未組織の女性たちがアクセスしやすい場所であること。

　　　：同じように仕事をしている女性たちが問題意識を共有できる仲間がいること

　　　：ＡＣＷ２を通じて現場の女性労働者の声を大きくしていくこと。

　　　：できれば会員同士の地域及び全国規模でのつながりを作ること。

　　　　多くの人が参加しやすい形で。

　　　：全国転勤を条件に正社員にさせず、低賃金でハードな仕事をさせる。社会を変えて欲しいです。家庭蔑視だと思います。こういう状況では

　　　　仕事をしたい女性は子供を生まなくなります。

　　　：地方ごとの動きを知らせてくれるものがあると面白い。

　　　：同じような境遇の女性たちと交流して職場の悩みや人間関係などを話し合いたい。

　　　：労働問題の宣伝、ロビー活動、団結すること

　　　：女性による女性のための全国版ユニオンセンターとして期待していま

　　す。新しい質（対等・エンパワメント・リーダーシップ、コミュニケーション、感情）を持ったユニオンの普及宣伝。

　　　：中央の動き（政府の審議会など）を伝達していくこと。

　　　：電話による労働相談

　　　：近頃の労働力使い捨ての風潮に逆らい、労働者の権利のために貢献していただくこと

　　　：組織が大きくなること、・組織の広がり

：あまりよく考えたことがないのですが、先日の貧困ネットのように

横のつながりを持つことは良いと思います。労働に関するさまざまな情報をいただけるのがありがたいです。最近メール情報が少ないですね。（多すぎるという意見もあったからか）
　　　：非正規で働いている人たちのネットワークと政治力の強化
　　　：省庁交渉、イベント、講座

　　　：労働者（女性も男性も）が、きちんと人間らしく働ける環境づくり

　　　：女性労組ですから、あらゆる分野での女性に対する暴力・偏見をなくしていく戦いを期待しています。

　　　：ネットワーキング、情報、意見交換

　　　：日本を代表する全国的な組織として雇用問題、労働環境に取り組んでいただきたい。

　　　：待遇の低い勤め口の不買運動

　　　：中小・零細も含めた全経営者の労働法講習の義務にパワハラを含めた違法行為に厳罰を、女性登用は均等待遇とセットで、すでにあるデーターを労働政策改善に活かせ

　　　：社会状況を知らせてくれている。

　　　：アンチ貧困やパワハラ、セクハラなど人権問題で、すぐにリンクできる組織つくりや学習会
　　　：いまの活動に感謝しています。

 １０．ACW２の活動について、不満や要望、改善点

　・　寄付金を募って大きな団体にしたい。町田に近いところ
　・　アサーティブトレーニング、リーダー研修などを各地でやってほしい。

　・　ＭＬで、周1回　「今週の動き」を発行して欲しい

　・　投資信託で環境にやさしい企業の株式運用、というものがあるが、人に

　　　やさしい企業（消費者に対しても、従業員に対しても）の株式の運用をする投資信託があったら、その投資信託商品をアピールすることで企業が人にやさしい企業であろうと努力するようになるかもしれないと思う

　　（下記略）
　・　東京などのセミナーなどは、参加しにくい。

　・　メールで同じような境遇の女性たちと意見交換、悩み相談ができたらいいなと思っています。

　・　地方への出前講座を、なるべく安く、こまめにしていただけたらと。

　・　何もお手伝いができず、申し訳ないと思っている。

　・　意見を述べやすい雰囲気作り、どんな意見も批判しない、

心ひろく受け止める
　・　わたしは、札幌に住んでいるので東京で開催される講演会、講習会に

　　　参加できないで残念です。是非、札幌でも女性がエンパワメントするために講演会、講習会などの学習の機会を沢山設けてほしいと思います。

　　　もちろん、できる範囲でお手伝いしたいと思います。

　・　運営委員会への一般会員の参加を積極的に促すべきでは？

　・　全国規模なので交通費等の問題もあると思いますが、会員同士が顔を見えないことです。

　・　あまりにもメールが多すぎる（ある程度―いまメールできている、政府の動向などもニュースレターに集約して欲しい。）

　・　廉価な会費での運営で役員の方々は実に大変な思いをされていると思います。また、メールでの情報提供はとても多く参考になります。

　　　しかし、率直に申し上げれば、地方在住の者から見ますと、具体的に会員として参加することができている実感が持てません。地理的な条件が障害となっています。できれば、地域全国の同じ思いを共有し語り合える仲間との出会い、つながりを具体的に築きあげて行く方法があればと

　　　思います。ＡＣＷ２からもそういう案が出されることを期待したいですし、ここの会員からの意見も期待したいともいます。その点、意見を言える人だけが言う形ではなく、本当に誰でも何でも言える形が、望ましいと思います。多くの思いを抱えているが、距離を感じて黙っている人たちのアクションを引き出すような何かが必要なのかもしれません。

　　・核となって活動できる人をもっと増やすように取り組んで欲しい。

　　・いろいろなリソースを持った人をもっと活用できるように、開かれた

　　　組織であって欲しい。

 １１．あなた自身が今やりたいこと、将来やりたいことは何ですか？

・　会社経営　
・　昼からの英会話の仕事を増やしていきたい、海外で生活したい（将来）
・　女性の支援　
・　働く女性の支援または、子供への支援

・　福祉と労働と教育（子供）のネットワークをつなぎながら生きやすい暮らしやすい環境作り

・　独身者の地位確立に向けての研究

・　本当の意味で語れる場に参加すること。

そして語れる誰かを見つけること

・　現在の劣悪な労働環境の是正　誰もが希望を持って働けるように

・　拙書の紹介「女性被支配階級の経済学」田中由布子　1500円+送料

・　独立のためのキャリアアップになるものを身につけること。

・　教育費にかかるので、あと5万、収入アップを目指したいですが、なかなか・今やっている地域活動をコツコツやること。年齢的に、今後何を
　　していくか、考えているところです。

・　せめて退職金がほしいと思いますが、具体的に働きかけていません。

・　情報収集、啓発活動　

・　漠然としてですが雇用創出のお手伝いができたらいいなと思ってます。

・　長年、係わってきた市の男女平等推進活動が有益になるように進めていきたい

・　さまざまな女性たちと交流したい

・　海外の女性労働者との協同

・　日本を代表する女性問題に取り組むＡＣＷ２がいかに現状の問題に密着しながら組織運営できるかです。

・　健康回復、ボーイフレンド探し。

・　性自認女性であることを告発する勇気がない。

・　自社の体制も整えスタッフが、働きやすい環境を作ること。

・　本来ならＮＰＯかＮＧＯを立ち上げ、パワハラ。セクハラの人権問題活動をして社会を良くしたい。お金がない。

・　ＡＣＷ２の出前講座を（ＷＳ）を他のグループと協同で郡山で開催すること。
・　法律関係の仕事に就き労働問題に取り組みたい

 １２．ACW２の活動に具体的に参加してみませんか？

 　　　　①ホットライン　5
　　　　②情報収集　4
　　　　③　リサーチ　2
　　　　④　通訳・翻訳　2
　　　　⑤　国会行動　4　

　⑥ 地域での学習会やシンポジウム　等に　13
　⑦　ニュースに原稿を寄稿　2
　⑧　HPの管理　2
　⑨　その他あなたにできること　　１
カウンセリング　１

情報発信　１
　　　　　可能であれば参加ししたいと思うが、時間的に難しい。
　　　　　組合活動を通じてACW2とリンクしていきたい。
　　　　　カンパ　２
　　　　　福岡市内のセミナーの告知
