働く女性の全国センター（ACW2）　
派遣・パート・有期契約等　雇用形態は違っても交通費の支給をキャンペーン　　　　　　　　　　交通費アンケートに、ご協力ください。
4月1日から改正労働契約法が施行され新設20条に「期間の定めがあることによる不合理な労働条件の禁止」が規定されました。またその条文には、「労働条件の相違は、

労働者の業務の内容及び責任の程度、職務の内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考慮して不合理と認められるものであってはならない」と但し書きが追記されました。私たちは、交通費は、いかなる雇用形態であっても支給されないのは不合理だと考えます。そこで、多様な雇用形態で働いている人たちの交通費支給の実態調査をすることにしました。皆様のご協力をお願いします。

1：あなたの雇用形態は？

· 登録型派遣　□常用型派遣　□日雇い派遣　□正社員　□正公務員　
· 短時間パート□フルタイムパート　□アルバイト　□契約社員　□嘱託社員　
· 非常勤公務員　□請負・委託　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
2：あなたの就業時間は？（正社員以外の方にお聞きします。）
· 正社員と同じ　□正社員より短い

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

3：すべての雇用形態を含めてあなたの勤務先の規模を教えて下さい。
· 1～4人以下　□5～29人以下　□30～99人以下　　□100人～499人以下

· 500人～999人以下　□1000人以上　□官公庁
4：あなたは、交通費が支給されていますか？

· あり（　　　　　　　　　円）　□ なし

支給されている方にお聞きします。
· 実費全額　　□ 実費上限あり（　　　　　　　　円）

· 一律（　　　　　　　　　円）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　              　）

　 5：あなたの勤務先では雇用形態によって交通費支給に差がありますか？
· あり（差の内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

· なし　□ 分からない
6：あなたの職場には就業規則がありますか？
· あり　　　□ なし　　　□ 分からない
7：就業規則を変更する時、あなたの意見は求められますか？ 
· 求められる　　□ 求められない　　□ 分からない

8：職場の雇用形態による差別･区別で、納得できないことがありますか。
· あり

どういう点が？

□ なし
　

9：その他何でもご自由にお書きください。

10：よろしければ、以下の項目にお答えください。
アンケート集約以外の目的には使用しません。

· お住まい：　　　　　　　県　　　　　　市
· 勤務地：　　　　　　　　県　　　　　　市
· 年齢：　　　　　　　　　代
· 勤続年数：　　　　　　　年　　　　　ヶ月
貴重な情報をありがとうございました。

あなたのアンケートの交通費支給の内容などを、個人が特定できない形で働く女性の全国センターＨＰなどに掲載してもよろしいですか？　　　

□ 掲載可　　　□ 掲載不可　　

イベントの情報（交通費キャンペーンの情報等）等の連絡を差し上げてもよろしい方は、ご記入ください。

お名前：

mail：
mail以外の場合の連絡先（電話・FAX等）:
　ご協力ありがとうございました。

　アンケートは郵送、ＦＡＸ、メールに添付で下記にお送りください。

第一次　締切　8月31日　　
　　働く女性の全国センター（ＡＣＷ２）
　110-0015　東京都台東区東上野1丁目２０－６丸幸ビル３Ｆ 
　　専用電話　03-6803-0796　ｆａｘ　03-6803-0726
　メール　acw2ml@yahoo.co.jp　（アンケートはhttp://wwt.acw2.org/ にあります）
