
日本最大の非正規雇用・パートタイム労働　我慢も限界

全国どこからでも、一緒にあなたの職場の問題に取り組みます。
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これ以上我慢できないぞ！　非正規労働者の身分差別
5月10日、毎年恒例のパート労働問題・集中ホットラインを行います。

2008年に改正されたパート労働法も、事実上パート労働者の労働条件を改善するために有効な法律として機能していない状態です。

　昨年1年間のホットラインの結果を見ても、非正規の場合は、いじめ・パワハラ、解雇、雇用不安、不利益変更など、人権無視の不当な待遇の数は目に余るものがあり、憲法で定められた基本的人権としての「女性の労働権」が剥ぎ取られている実態が明るみになりました。
　4月から労働基準法は改正されていますが、労働組合もない中小零細企業で働く多くの女性にはまったく役立たずの内容です。短時間労働者は雇用保険対象外の人も多く、不当な解雇が即「食べていけない状態」につながります。

　でも、全国には多数の仲間がいます。あきらめずに声を上げていきましょう。

　ＡＣＷ２は、議員へのロビー活動などを積極的に取り組み、働く女性たちの労働現場からの叫びを直接国会に届けています。　
みなさんの切実な労働実態をパートホットラインにぜひお寄せ下さい。解決の道が開ける、また新たなきずなが生まれるかもしれません。希望を持って働き続けられる職場をめざして、連帯しましょう！
　お電話をお待ちしています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  主催　働く女性の全国センター
連絡先：東京都渋谷区代々木1－19－7横山ビル
URL:http//acw2.org   e-mail:office@acw2.org
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